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1.AMAÇ 

Su Biyomedikal Sistemler ve Sağlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.(SUBMED) 

Sürdürülebilirlik Politikasının amacı; 

 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UNGC), Birleşmiş Milletler 2030 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (UN SDGs), Avrupa Yeşil Mutabakatı (EU Green Deal), 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS), Uluslararası Sürdürülebilirlik 

Standartları Kurulu (ISSB), Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (IFRS), Küresel 

Raporlama İnisiyatifi (GRI), Birleşmiş Milletler Uluslararası Çalışma Örgütü (UN ILO), 

Avrupa Birliği Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (EU ESRS), Avrupa Birliği Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (EU CSRD), Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlikte 

Özen Yükümlülüğü Direktifi (EU CSDDD), Avrupa Birliği Taksonomisi (EU Taxonomy), 

Avrupa Birliği Emisyon Ticaret Sistemi (EU ETS), Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması 

(EU CBAM), Bilim Temelli Hedefler İnisiyatifi (SBTi), Karbon Saydamlık Projesi (CDP), 

İklimle Bağlantılı Finansal Beyanlar Görev Gücü (TCFD), Doğayla Bağlantılı Finansal 

Beyanlar Görev Gücü (TNFD), Amerika Birleşik Devletleri Menkul Kıymetler ve Borsa 

Komisyonu (USA SEC), Dünya Sürdürülebilir Kalkınma İş Konseyi (WBCSD), Birleşik 

Krallık Geçiş Planı Görev Gücü (TPT), Dünya Ekonomik Forumu (WEF), Uluslararası Enerji 

Ajansı (IEA), Birleşmiş Milletler Çevre Programı Finans İnisiyatifi (UNEP-FI), 

Hükümetlerarası İklim Değişikliği Paneli (IPCC) ve Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği 

Çerçeve Sözleşmesi (UNFCCC) çerçevesindeki raporları, standartları, mevzuat ve 

yükümlülükleri rehber edinerek gelecek nesillere daha adil ve yaşanılabilir bir dünya bırakmak 

için çıktığımız sürdürülebilirlik yolculuğumuza kılavuzluk etmesidir.  

 

2. KAPSAM 

Su Biyomedikal Sistemler ve Sağlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (SUBMED) çalışanları, 

tedarikçileri, grup şirketleri ve iş ortakları Sürdürülebilirlik Politikamızdan sorumludur. 

Sorumluluk kapsamındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan şirket operasyonlarında, saha 

faaliyetlerinde, yönetim yaklaşımlarında ve tüm iş süreçlerinde Sürdürülebilirlik Politikamıza 

tam uyum göstermeleri beklenmektedir.  

 

3. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMIMIZ 

Şirketimiz için sürdürülebilirlik, gelecek nesillere karşı taşıdığımız sorumluğumuzun bir 

ifadesidir. Bu sorumluluğumuzu yerine getirebilmek ve sürdürülebilir geleceğe umutla 

bakabilmek için sürdürülebilirlik yaklaşımını üretim, yönetim ve satış hizmetleri başta olmak 

üzere tüm iş ve yaşam süreçlerimize entegre etmeyi hedeflemekteyiz. Kılavuz edindiğimiz 

ulusal ve uluslararası standartlara uyum sağlayarak, Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen 

17 Sürdürülebilir Kalkınma Amacına (SKA’lar) hizmet ederek, gelişme ve iyileştirme odaklı 

sürdürülebilirlik projeleri ortaya koyarak şirket çalışanlarımız, paydaşlarımız ve değer 

zincirimizle birlikte geleceğe hazırlanıyoruz.  

“2030 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına”, “Küresel Net-Sıfır Emisyon ve 1,5°C derece 

Küresel Ortalama Sıcaklık Artışı” hedeflerine, ülkemizin “2053 Net-Sıfır Emisyon” vizyonuna 

katkı sunarak sürdürülebilir geleceğe hizmet etmeyi asli görevimiz kabul ediyoruz. 

Sürdürülebilirliği Çevresel, Sosyal ve Yönetişimsel (ESG) anlamda bir bütün olarak ele alıyor, 

iş anlayışımızı kapsayıcı ve bütünsel bir yaklaşımla güncelliyoruz.  

Sürdürülebilirlik Politikamız; 

- İnsan Hakları, Kapsayıcılık, Çeşitlilik, Fırsat Eşitliği ve İnsan Kaynakları Politikamız, 
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- Etik ve Uyumluluk Politikamız, 

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamız, 

- Bilgi Gizliliği, Bilgi Güvenliği ve Dijitalleşme Politikamız 

- Çevre Yönetimi, Ekolojik Etki ve Enerji Politikası 

- Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikamız, 

- Hammadde, Doğal Kaynaklar, Su ve Atık Yönetimi Politikamız, 

- Biyoçeşitlilik Politikamız, 

- Hediye Alma-Verme ve Ağırlama Politikamız, 

- Sorumlu Satın Alma ve Tedarik Zinciri Politikamız, 

- Müşteri Memnuniyeti Politikamız, 

- İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamız, 

- Kurumsal Gönüllülük Politikamız  

ile ayrılmaz bir bütün olarak değerlendirilmektedir.  

 

4. TEMEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK ESASLARIMIZ 

4.1 Sürdürülebilirlik performansımızı sürekli iyileştirmek için çalışmaktayız. Vizyon, misyon 

ve değerler yaklaşımlarımıza paralel bir şekilde şirket operasyonlarımızdan kaynaklanan 

çevresel ve sosyal etkileri analiz ederek, risklerimizi belirleyerek bilime, ulusal ve uluslararası 

standartlara uygun bir şekilde çevresel ve sosyal etkilerimizin azaltılması ve risklerin bertaraf 

edilmesi için çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.  

4.2 Şirketimiz için müşterilerimizin memnuniyetini en üst seviyede tutmak esastır. Bunun için 

kalite ve satış sonrası hizmetlerimizi sürekli olarak iyileştirmeye gayret ederiz. Ürünlerimizi ve 

hizmetlerimizi geliştirmek için paydaş katılımını önemser ve paydaşlarımızla iş birliği 

içerisinde çalışmalarımızı yürütürüz.  

4.3 Müşteri memnuniyetinin yanı sıra toplumun ve ülkemizin menfaatlerini de 

benimsemekteyiz. Ülkemizdeki tüm yasa ve yönetmeliklere uyum gösterir, belediyeler ve kamu 

kuruluşları ile iş birliğine her daim hazır bir şekilde konumlanırız.  

4.4 Sürdürülebilirlik kapsamındaki çalışmalarımızı öncelikli olarak Sürdürülebilirlik 

Komitemiz yürütür. Sürdürülebilirlik Komitemiz ve alt-çalışma gruplarımız, periyodik 

toplantılar düzenleyerek Yönetim Kurulu ile birlikte çalışır. Sürdürülebilirlik Komitemiz, 

sürdürülebilirlik kapsamındaki tüm konularda Yönetim Kurulu’nda doğrudan söz sahibidir ve 

demokratik bir zeminde karar mekanizmalarına doğrudan dahil olur.  

4.5 Şirketimizin bünyesinde Yönetim Kurulu ve Sürdürülebilirlik Komitesi denetiminde 

kurulan Risk ve Fırsatlar Görev Gücü çevresel, sosyal ve yönetişimsel konularda yapılan 

yatırımları ve yatırım kararlarını denetler. Risk ve Fırsatlar Görev Gücü, öncelikli konularımıza 

bağlı güncel risk ve fırsatları takip eder, finansal etkilerini analiz ederek Sürdürülebilirlik 

Komitesine ve Yönetim Kuruluna raporlar.  

4.6 Sürdürülebilir kalkınma ve döngüsel ekonomiye katkı sunmak için iş birliklerimizi 

arttırmayı amaçlarız. Döngüsel ekonomiye kazandırılabilecek unsurları gözetiriz. Döngüsel 

ekonomiye ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunabilecek iş birlikleri kurmaya çalışır, değer 

zincirimizi genişletiriz.  

4.7 Değer zinciri boyunca etik ve ahlaklı bir iş anlayışı yürütmeyi hedefleriz. İnsan haklarına, 

rekabete aykırı davranışlara, rüşvet ve yolsuzluğa hiçbir şekilde tolerans göstermeyiz. Çıkar ve 

menfaat sağlamak adına gerçekleştirilen her türlü hediye ve ağırlama faaliyetlerine izin 

vermeyiz.  
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4.8 Şirketimizin İş Sağlığı ve Güvenliği alanında ulusal ve uluslararası mevzuatları ve 

düzenlemeleri benimsemektedir. Çalışanlarına güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunarız. 

Çalışanlara işe girdikleri ilk günden itibaren periyodik eğitimler ve bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştirir ve gerekli tedbirleri alırız. 

4.9 Teknolojik gelişmeleri yakından takip eden şirketimiz, verimlilik sağlayabilecek yenilikleri 

ivedilikle ve kalıcı temellerle iş süreçlerimize kazandırır. Bilgi güvenliğini arttıracak 

uygulamaları ve yenilikleri inceleyerek altyapımızı güçlendiririz. Dijitalleşme uygulamaları ve 

yapay zekâ vizyonunu süreçlerimize entegre etmek için çalışır, verimlilik sağlayacak 

güncellemeler yaparız.  

4.10 Çalışanlarımızla ilişkilerimizi kapsayıcı, fırsat eşitliğini savunan, çeşitli, adil ve insan 

haklarına saygılı bir yaklaşımla yürütürüz. Etik ilke ve değerleri gözeterek her türlü ayrımcılığı 

reddederiz.  

4.11 Adil iş gücü, çalışma standartlarının iyileştirilmesi, kadın istihdamı, çeşitlilik ve 

kapsayıcılık konularına hassasiyetle yaklaşan şirketimiz; dil, din, ırk, cinsiyet, medeni durum, 

cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, etnik kimlik, sendikal faaliyetler, engellilik, siyasi görüş, 

sosyal ve kültürel farklılıklar gibi tüm konularda ayrım yapmaz. Adil, şeffaf, ayrımcılığa karşı, 

yetenek ve isteklere uygun işe alım süreçleri yürütürüz.  

4.12 Şirketimizin geleceğini sağlam temellerle inşa etmek için kısa-orta-uzun vadeli stratejik 

hedeflerimizi paydaş katılımlı bir zeminde belirleyerek hedeflerimizi tutturmak ve bir adım 

öteye taşımak için çalışırız. Şirketimizin, sektörümüzün, güncellenen ulusal ve uluslararası 

standartların gerekliliklerine bağlı olarak stratejimizi güncelleriz.  

 

5. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİMİZ 

5.1 Çevresel Sorumluluğumuz:  

5.1.1. İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum konusunda şirketimiz; sera gazı emisyonlarını 

hesaplamayı, Bilim Temelli Hedefler (SBTi) ışığında azaltım stratejileri geliştirmeyi ve 

uygulamayı hedefler.   

5.1.2 Biyoçeşitliliğin tahribatını önlemek ve biyoçeşitliliğe katkı sunmak için koruyucu, 

güçlendirici ve geliştirici projeler yürütürüz.  

5.1.3 Temiz ve yenilenebilir enerjinin, enerji tüketimimizdeki payını düzenli olarak arttırmayı, 

güçlü planlamalar ile tamamen yeşil enerji kullanımına geçmeyi amaçlarız.  

5.1.4 Doğal kaynakların bilinçli ve verimli kullanımını önemser, ekolojik ayak izimizi sürekli 

olarak azaltmayı hedefleriz. 

5.1.5 Hammadde tedarik ederken doğal yaşamı tehdit etmemek için çalışırız. Döngüsel 

ekonomiye katkı sunabilmek için değer zincirimiz içerisinden hammadde tedariki sağlamak 

için iş birlikleri yürütürüz.  

5.1.6 İklim değişikliği, doğal kaynaklar, doğal afetler, biyoçeşitlilik, hava kirliliği, atıklar, 

emisyonlar vb. konularda risk etütlerimizi düzenli olarak gerçekleştirir, risklerin bertaraf 

edilmesi çalışmalarımızı bilime, ulusal ve uluslararası standartlara uygun bir şekilde planlar ve 

uygularız.  

5.2 Etik Değerlere Olan Bağlılığımız: 

Tüm şirket operasyonlarımızı iş etiğine uygun bir şekilde yürütmeyi taahhüt ederiz. Rekabete 

aykırı davranışlara, rüşvet, yolsuzluk ve dolandırıcılık faaliyetlerine kesin bir şekilde 
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müsamaha göstermeyiz. Etik değerlere saygılı, temel esaslarımızda belirttiğimiz her türlü 

ayrımcılıktan uzak bir şekilde çalışmalarımızı yürütürüz.  

5.3 Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkımız:  

Toplumsal sorumluluklarımızı yerine getirmek ve topluma değer katmak bizim için oldukça 

önemlidir. Sağlık ürünlerine erişimi artırmak ve toplumun sağlığına pozitif etki etmek için çaba 

sarf ediyoruz. Ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek çevreye duyarlı 

ürünler geliştirme, atık yönetimi konusunda etkin çözümler üretme çalışmaları yürütüyoruz. 

Gerçekleştirdiğimiz eğitimler ve bilinçlendirme programları ile ürettiğimiz sağlık ürünleri ile 

ilgili farkındalığı arttırmayı ve gelecek nesillere daha sağlıklı bir dünya bırakmayı hedefliyoruz. 

Toplumsal ihtiyaçları ve çevresel etkileri göz önünde bulundurarak, iş yapış şeklimizi sürekli 

olarak geliştirmeye çalışıyoruz. Tesislerimizin çevresinde konumlanan kuruluşları ve yakın 

çevrede ikamet eden komşularımızı etkileyebilecek unsurlarımızı tespit ediyor, komşu 

kuruluşlardan veya çevre sakinlerinden gelen öneri, talep ve şikayetleri dikkate alıyor, etkili 

çözümler geliştirmeyi amaçlıyor ve sosyal diyaloğu önemsiyoruz.  

5.4 Ekonomik Sürdürülebilirlik ve Yönetişim  

Şirketimiz, iş faaliyetlerini yürütürken sadece kısa vadeli kar hedeflerine odaklanmak yerine 

uzun vadeli başarıyı sağlamak için stratejik bir yaklaşım benimsemektedir. Ekonomik 

sürdürülebilirlik, iş modelimizin temel bir unsuru olup, kârlılığı artırırken aynı zamanda 

kaynaklarımızı etkin bir şekilde yönetmemizi sağlamaktadır. 

Bu bağlamda, şirketimiz, iş süreçlerini optimize etmek ve maliyetleri azaltmak için sürekli 

olarak çalışır. Verimliliği artırmak, atıkları azaltmak ve enerji kullanımını optimize etmek gibi 

çeşitli yöntemlerle iş operasyonlarımızı daha sürdürülebilir hale getiriyoruz. Ayrıca, tedarik 

zinciri yönetiminde de sürdürülebilirlik ilkelerine öncelik vererek, tedarikçilerimizle iş birliği 

yaparak etik uygulamaları teşvik ediyoruz. 

Yönetişim açısından, şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik kurallara uygunluk ön planda 

tutulmaktadır. Şirketimiz, tüm paydaşlarıyla güvene dayalı bir ilişki kurmayı amaçlamaktadır. 

Bu nedenle, yönetim ve çalışanlar arasında açık iletişim kanalları sağlanmakta ve katılımcı bir 

karar alma süreci benimsenmektedir. Ayrıca, tüm ekonomik ve yönetişimsel faaliyetlerimizi 

yerel yasal düzenlemelere ve uluslararası standartlara uygun olarak yürütmekte ve iş etiği 

ilkelerine sıkı sıkıya bağlı kalmaktayız. 

Ekonomik sürdürülebilirlik ve etkili yönetişim ilkelerini benimseyerek, uzun vadeli büyüme ve 

başarı için sağlam bir temel oluşturmayı amaçlamaktayız. Bu çabalar, sadece şirketimizin değil, 

aynı zamanda toplumun ve çevrenin refahı için de olumlu bir katkı oluşturması hedefiyle 

yürütülmektedir. 

 

6. SORUMLULUKLAR, İZLEME VE DENETİM 

Su Biyomedikal Sistemler ve Sağlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.(SUBMED) 

Sürdürülebilirlik Politikasına uyumluluk gösterilmesi çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin, grup 

şirketlerimizin ve iş ortaklarımızın asli sorumluluğudur.  

 

Sürdürülebilirlik politikamızın işleyişini, uygulama süreçlerinin izlenmesini ve kontrolünü 

Sürdürülebilirlik Komitemiz yürütmektedir. Sürdürülebilirlik konusundaki her türlü iç denetim 

ve iç kontrol Yönetim Kurulunun sorumluluğundadır. Yönetim Kurulu dilerse denetim için bir 

dış denetçi kişi veya kuruluş atayabilmekte, denetimleri dış destekle gerçekleştirebilmektedir.  
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7. İLETİŞİM MEKANİZMALARIMIZ  

Sürdürülebilirlik alanında pozitif katkı sunabilecek her türlü iş birliğine açık olan SUBMED, 

her türlü istek, öneri, talep ve şikayetlerini sustainability@submed.com.tr adresine e-posta 

yoluyla iletebilir. Bildirimler Sürdürülebilirlik Komitemiz tarafından ivedilikle incelenerek 

değerlendirilir, en kısa zamanda dönüş sağlanır. 

 

Tüm paydaşlarımızın, toplumun her kesiminin ve çalışanlarımızın, şirketimizin etki alanında 

yasaları, ulusal ve uluslararası mevzuat ve standartlara aykırı bir ihlal tespit etmeleri halinde 

ivedilikle şirketimizin etik hattına bildirmelerini beklemekteyiz. Etik konularındaki tüm 

ihlallerin bildirimi ethics@submed.com.tr adresinden e-posta yoluyla 

gerçekleştirilebilmektedir.  

 

8. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI YÖNETİM KURULU ONAYI 

Tarih: 01.01.2024 

SUBMED Yönetim Kurulu Başkanı: Yusuf Yiğit AKKUŞ 

İmza:  
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