SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI 5 U bm@dw

1.AMAC

Su Biyomedikal Sistemler ve Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.(SUBMED)
Siirdiriilebilirlik Politikasinin amaci;

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC), Birlesmis Milletler 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (UN SDGs), Avrupa Yesil Mutabakati (EU Green Deal),
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS), Uluslararast Siirdiiriilebilirlik
Standartlar1 Kurulu (ISSB), Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS), Kiiresel
Raporlama Inisiyatifi (GRI), Birlesmis Milletler Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UN ILO),
Avrupa Birligi Siirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlar1 (EU ESRS), Avrupa Birligi Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (EU CSRD), Avrupa Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlikte
Ozen Yiikiimliiliigii Direktifi (EU CSDDD), Avrupa Birligi Taksonomisi (EU Taxonomy),
Avrupa Birligi Emisyon Ticaret Sistemi (EU ETS), Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(EU CBAM), Bilim Temelli Hedefler Inisiyatifi (SBTi), Karbon Saydamlik Projesi (CDP),
Iklimle Baglantili Finansal Beyanlar Gérev Giicii (TCFD), Dogayla Baglantili Finansal
Beyanlar Gorev Giicli (TNFD), Amerika Birlesik Devletleri Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonu (USA SEC), Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Is Konseyi (WBCSD), Birlesik
Krallik Gegis Plan1 Gorev Giicti (TPT), Diinya Ekonomik Forumu (WEF), Uluslararas1 Enerji
Ajans1 (IEA), Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Inisiyatifi (UNEP-FI),
Hiikiimetleraras1 Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) ve Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi (UNFCCC) c¢ergevesindeki raporlari, standartlari, mevzuat ve
yiikiimliiliikleri rehber edinerek gelecek nesillere daha adil ve yasanilabilir bir diinya birakmak
icin ¢iktigimiz siirdiiriilebilirlik yolculugumuza kilavuzluk etmesidir.

2. KAPSAM

Su Biyomedikal Sistemler ve Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. (SUBMED) calisanlari,
tedarikcileri, grup sirketleri ve is ortaklart Sirdiiriilebilirlik Politikamizdan sorumludur.
Sorumluluk kapsamindaki kisi, kurum ve kuruluslardan sirket operasyonlarinda, saha
faaliyetlerinde, yonetim yaklagimlarinda ve tiim is siireglerinde Siirdiiriilebilirlik Politikamiza
tam uyum gostermeleri beklenmektedir.

3. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Sirketimiz i¢in siirdiiriilebilirlik, gelecek nesillere karsi tasidigimiz sorumlugumuzun bir
ifadesidir. Bu sorumlulugumuzu yerine getirebilmek ve siirdiiriilebilir gelecege umutla
bakabilmek i¢in siirdiiriilebilirlik yaklagimini {iretim, yonetim ve satis hizmetleri basta olmak
iizere tiim is ve yasam siire¢lerimize entegre etmeyi hedeflemekteyiz. Kilavuz edindigimiz
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglayarak, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
17 Strdiirtilebilir Kalkinma Amacina (SKA’lar) hizmet ederek, gelisme ve iyilestirme odakli
stirdiiriilebilirlik projeleri ortaya koyarak sirket calisanlarimiz, paydaslarimiz ve deger
zincirimizle birlikte gelecege hazirlaniyoruz.

“2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglara”, “Kiiresel Net-Sifir Emisyon ve 1,5°C derece
Kiiresel Ortalama Sicaklik Artis1” hedeflerine, iilkemizin “2053 Net-Sifir Emisyon” vizyonuna
katki sunarak siirdiiriilebilir gelecege hizmet etmeyi asli gorevimiz kabul ediyoruz.
Stirdiiriilebilirligi Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (ESG) anlamda bir biitiin olarak ele aliyor,
is anlay1simiz1 kapsayici ve biitlinsel bir yaklasimla giincelliyoruz.

Siirdiirtilebilirlik Politikamiz;

- Insan Haklar, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikamiz,
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- Etik ve Uyumluluk Politikamiz,

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz,

- Bilgi Gizliligi, Bilgi Giivenligi ve Dijitallesme Politikamiz
- Cevre Yonetimi, Ekolojik Etki ve Enerji Politikas1

- Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz,

- Hammadde, Dogal Kaynaklar, Su ve Atik Yonetimi Politikamiz,
- Biyogesitlilik Politikamiz,

- Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikamiz,

- Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri Politikamiz,

- Miisteri Memnuniyeti Politikamiz,

- Is Saghig1 ve Giivenligi Politikamiz,

- Kurumsal Goniilliiliik Politikamiz

ile ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirilmektedir.

4. TEMEL SURDURULEBILIRLIK ESASLARIMIZ

4.1 Siirdiiriilebilirlik performansimizi siirekli iyilestirmek i¢in ¢alismaktayiz. Vizyon, misyon
ve degerler yaklagimlarimiza paralel bir sekilde sirket operasyonlarimizdan kaynaklanan
cevresel ve sosyal etkileri analiz ederek, risklerimizi belirleyerek bilime, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde ¢evresel ve sosyal etkilerimizin azaltilmasi ve risklerin bertaraf
edilmesi i¢in ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

4.2 Sirketimiz i¢in miisterilerimizin memnuniyetini en iist seviyede tutmak esastir. Bunun i¢in
kalite ve satis sonrasi1 hizmetlerimizi siirekli olarak iyilestirmeye gayret ederiz. Uriinlerimizi ve
hizmetlerimizi gelistirmek icin paydas katilimini Onemser ve paydaslarimizla is birligi
icerisinde ¢aligsmalarimizi yiiriitiiriiz.

4.3 Misteri memnuniyetinin yani swa toplumun ve ilkemizin menfaatlerini de
benimsemekteyiz. Ulkemizdeki tiim yasa ve yonetmeliklere uyum gosterir, belediyeler ve kamu
kuruluslar ile is birligine her daim hazir bir sekilde konumlaniriz.

4.4 Sirdiriillebilirlik kapsamindaki ¢aligmalarimizi 6ncelikli olarak Siirdiiriilebilirlik
Komitemiz yiiriitiir. Strdirilebilirlik Komitemiz ve alt-calisma gruplarimiz, periyodik
toplantilar diizenleyerek Yonetim Kurulu ile birlikte calisir. Siirdiiriilebilirlik Komitemiz,
stirdiiriilebilirlik kapsamindaki tiim konularda Y 6netim Kurulu’nda dogrudan s6z sahibidir ve
demokratik bir zeminde karar mekanizmalarina dogrudan dahil olur.

4.5 Sirketimizin bilinyesinde Yonetim Kurulu ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi denetiminde
kurulan Risk ve Firsatlar Gorev Giicli ¢evresel, sosyal ve yonetisimsel konularda yapilan
yatirimlari ve yatirim kararlarini denetler. Risk ve Firsatlar Gorev Giicii, oncelikli konularimiza
bagli giincel risk ve firsatlar1 takip eder, finansal etkilerini analiz ederek Siirdiiriilebilirlik
Komitesine ve Yonetim Kuruluna raporlar.

4.6 Sirdirilebilir kalkinma ve dongiisel ekonomiye katki sunmak igin is birliklerimizi
arttirmay1 amaclariz. Dongilisel ekonomiye kazandirilabilecek unsurlar1 gozetiriz. Dongiisel
ekonomiye ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki sunabilecek is birlikleri kurmaya calisir, deger
zincirimizi genisletiriz.

4.7 Deger zinciri boyunca etik ve ahlakli bir i anlayis1 yiiriitmeyi hedefleriz. Insan haklarima,
rekabete aykir1 davranislara, riisvet ve yolsuzluga higbir sekilde tolerans géstermeyiz. Cikar ve
menfaat saglamak adina gergeklestirilen her tiirli hediye ve agirlama faaliyetlerine izin
vermeyiz.
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4.8 Sirketimizin Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda ulusal ve uluslararasi mevzuatlar1 ve
diizenlemeleri benimsemektedir. Calisanlarina giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami sunariz.
Calisanlara ise girdikleri ilk glinden itibaren periyodik egitimler ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirir ve gerekli tedbirleri aliriz.

4.9 Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden sirketimiz, verimlilik saglayabilecek yenilikleri
ivedilikle ve kalict temellerle is siire¢lerimize kazandirir. Bilgi giivenligini arttiracak
uygulamalari ve yenilikleri inceleyerek altyapimizi giiclendiririz. Dijitallesme uygulamalari ve
yapay zekd vizyonunu siireclerimize entegre etmek igin c¢alisir, verimlilik saglayacak
giincellemeler yapariz.

4.10 Calisanlarimizla iliskilerimizi kapsayici, firsat esitligini savunan, ¢esitli, adil ve insan
haklarina saygili bir yaklagimla ytiriitiiriiz. Etik ilke ve degerleri gézeterek her tiirlii ayrimciligi
reddederiz.

411 Adil is giicli, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami, g¢esitlilik ve
kapsayicilik konularina hassasiyetle yaklasan sirketimiz; dil, din, 1k, cinsiyet, medeni durum,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, etnik kimlik, sendikal faaliyetler, engellilik, siyasi goriis,
sosyal ve kiiltiirel farkliliklar gibi tiim konularda ayrim yapmaz. Adil, seffaf, ayrimciliga karsi,
yetenek ve isteklere uygun ise alim siirecleri yiiriitiiriiz.

4.12 Sirketimizin gelecegini saglam temellerle inga etmek i¢in kisa-orta-uzun vadeli stratejik
hedeflerimizi paydas katilimli bir zeminde belirleyerek hedeflerimizi tutturmak ve bir adim
Oteye tasimak icin calisiriz. Sirketimizin, sektdriimiiziin, giincellenen ulusal ve uluslararasi
standartlarin gerekliliklerine bagl olarak stratejimizi giincelleriz.

5. SURDURULEBILIRLIK iLKELERIMiZ

5.1 Cevresel Sorumlulugumuz:

5.1.1. Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum konusunda sirketimiz; sera gazi emisyonlarini
hesaplamayi, Bilim Temelli Hedefler (SBTi) 1s18inda azaltim stratejileri gelistirmeyi ve
uygulamay1 hedefler.

5.1.2 Biyogesitliligin tahribatini 6nlemek ve biyogesitlilige katki sunmak i¢in koruyucu,
giiclendirici ve gelistirici projeler yiiriitiiriiz.

5.1.3 Temiz ve yenilenebilir enerjinin, enerji tikketimimizdeki payini diizenli olarak arttirmayi,
giiclii planlamalar ile tamamen yesil enerji kullanimina gegmeyi amaglariz.

5.1.4 Dogal kaynaklarin bilingli ve verimli kullanimin1 6nemser, ekolojik ayak izimizi stirekli
olarak azaltmay1 hedefleriz.

5.1.5 Hammadde tedarik ederken dogal yasami tehdit etmemek i¢in calisiriz. Dongiisel
ekonomiye katki sunabilmek ic¢in deger zincirimiz igerisinden hammadde tedariki saglamak
icin is birlikleri yiiriitiiriiz.

5.1.6 Iklim degisikligi, dogal kaynaklar, dogal afetler, biyogesitlilik, hava kirliligi, atiklar,
emisyonlar vb. konularda risk etiitlerimizi diizenli olarak gergeklestirir, risklerin bertaraf
edilmesi ¢caligmalarimizi bilime, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir sekilde planlar ve
uygulariz.

5.2 Etik Degerlere Olan Baghhigimiz:

Tiim sirket operasyonlarimizi is etigine uygun bir sekilde yiiriitmeyi taahhiit ederiz. Rekabete
aykir1 davraniglara, riigvet, yolsuzluk ve dolandiricilik faaliyetlerine kesin bir sekilde
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miisamaha gostermeyiz. Etik degerlere saygili, temel esaslarimizda belirttigimiz her tiirli
ayrimciliktan uzak bir sekilde ¢calismalarimiz yiiriitiiriiz.

5.3 Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katkimiz:

Toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek ve topluma deger katmak bizim i¢in oldukca
onemlidir. Saglik iirlinlerine erigimi artirmak ve toplumun sagligina pozitif etki etmek i¢in ¢aba
sarf ediyoruz. Ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek cevreye duyarlt
irlinler gelistirme, atik yonetimi konusunda etkin ¢éziimler iiretme ¢alismalar1 yiirlitiiyoruz.
Gergeklestirdigimiz egitimler ve bilinglendirme programlari ile iirettigimiz saglik {irtinleri ile
ilgili farkindalig arttirmay1 ve gelecek nesillere daha saglikli bir diinya birakmay1 hedefliyoruz.
Toplumsal ihtiyaglar1 ve ¢evresel etkileri goz onilinde bulundurarak, is yapis seklimizi stirekli
olarak gelistirmeye ¢alisiyoruz. Tesislerimizin c¢evresinde konumlanan kuruluglar1 ve yakin
cevrede ikamet eden komsularimizi etkileyebilecek unsurlarimizi tespit ediyor, komsu
kuruluslardan veya g¢evre sakinlerinden gelen oOneri, talep ve sikayetleri dikkate aliyor, etkili
coziimler gelistirmeyi amagliyor ve sosyal diyalogu dnemsiyoruz.

5.4 Ekonomik Siirdiiriilebilirlik ve Yonetisim

Sirketimiz, is faaliyetlerini yiiriitiirken sadece kisa vadeli kar hedeflerine odaklanmak yerine
uzun vadeli basariyr saglamak i¢in stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Ekonomik
stirdiiriilebilirlik, i3 modelimizin temel bir unsuru olup, karlilig: artirirken ayn1 zamanda
kaynaklarimizi etkin bir sekilde yonetmemizi saglamaktadir.

Bu baglamda, sirketimiz, is siire¢lerini optimize etmek ve maliyetleri azaltmak icin stirekli
olarak ¢aligir. Verimliligi artirmak, atiklar1 azaltmak ve enerji kullanimini optimize etmek gibi
cesitli yontemlerle is operasyonlarimizi daha siirdiiriilebilir hale getiriyoruz. Ayrica, tedarik
zinciri yonetiminde de siirdiiriilebilirlik ilkelerine 6ncelik vererek, tedarik¢ilerimizle is birligi
yaparak etik uygulamalar1 tesvik ediyoruz.

Yonetisim acisindan, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik kurallara uygunluk 6n planda
tutulmaktadir. Sirketimiz, tiim paydaslariyla glivene dayali bir iligki kurmay1 amacglamaktadir.
Bu nedenle, yonetim ve calisanlar arasinda acik iletisim kanallar1 saglanmakta ve katilimei bir
karar alma siireci benimsenmektedir. Ayrica, tim ekonomik ve yonetisimsel faaliyetlerimizi
yerel yasal diizenlemelere ve uluslararasi standartlara uygun olarak yiiriitmekte ve is etigi
ilkelerine siki sikiya bagl kalmaktay1z.

Ekonomik siirdiiriilebilirlik ve etkili yonetisim ilkelerini benimseyerek, uzun vadeli biiylime ve
basari i¢in saglam bir temel olusturmay1 amaclamaktayiz. Bu ¢abalar, sadece sirketimizin degil,
ayni zamanda toplumun ve cevrenin refahi i¢in de olumlu bir katki olusturmasi hedefiyle
yuriitiilmektedir.

6. SORUMLULUKLAR, iZLEME VE DENETIM

Su Biyomedikal Sistemler ve Saglhik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.(SUBMED)
Stirdiiriilebilirlik Politikasina uyumluluk gosterilmesi ¢aliganlarimizin, tedarik¢ilerimizin, grup
sirketlerimizin ve is ortaklarimizin asli sorumlulugudur.

Stirdiiriilebilirlik politikamizin isleyisini, uygulama siireglerinin izlenmesini ve kontroliinii
Stirdiirtilebilirlik Komitemiz yiirlitmektedir. Siirdiirtilebilirlik konusundaki her tiirlii i¢ denetim
ve i¢ kontrol Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu dilerse denetim i¢in bir
dis denetci kisi veya kurulus atayabilmekte, denetimleri dis destekle gerceklestirebilmektedir.
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7. ILETISIM MEKANIZMALARIMIZ

Stirdiiriilebilirlik alaninda pozitif katki sunabilecek her tiirlii is birligine acik olan SUBMED,
her tiirlii istek, Oneri, talep ve sikayetlerini sustainability(@submed.com.tr adresine e-posta
yoluyla iletebilir. Bildirimler Siirdiiriilebilirlik Komitemiz tarafindan ivedilikle incelenerek
degerlendirilir, en kisa zamanda doniis saglanir.

Tiim paydaslarimizin, toplumun her kesiminin ve c¢alisanlarimizin, sirketimizin etki alaninda
yasalari, ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve standartlara aykir1 bir ihlal tespit etmeleri halinde
ivedilikle sirketimizin etik hattina bildirmelerini beklemekteyiz. Etik konularindaki tiim
ihlallerin bildirimi ethics@submed.com.tr adresinden e-posta yoluyla
gergeklestirilebilmektedir.

8. SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI YONETIM KURULU ONAYI

Tarih: 01.01.2024

SUBMED Yoénetim Kurulu Bagkani: Yusuf Yigit AKKUS

L.

Imza:
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